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ALLEGATO “B”
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
*  *  *
OGGETTO: Domanda di partecipazione - da parte degli iscritti alla Short-list del GAL TABURNO CONSORZIO - finalizzata alla selezione del personale qualificato da utilizzare per lo svolgimento delle attività legate all’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale (SSL). Spesa finanziata nell’ambito del PSR Campania 2014-2020- Misura 19.
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni e delle pene previste in caso di false attestazioni e di mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 2000:

DICHIARA

1. Cognome  ____________________________ Nome____________________________, data di nascita __/__/__, luogo di nascita  ____________________________  prov. (__) 

Codice Fiscale ____________________________
residente in ____________________________
prov.
(__), CAP _____ Via/Piazza ____________________________ - cittadinanza ____________________________;
2. di  presentare  la  propria  candidatura  per:

Codice di riferimento: ___
Ruolo da ricoprire ____________________________;
3. di possedere i seguenti requisiti:

•
non sussistenza, nei propri confronti, delle condizioni di cui al comma 16 ter dell’art. 53 del d. lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

•
non trovarsi nelle situazioni previste dall’articolo 80, commi 1, 2, 4 e 5 del D.Lgs. 50/2016;

•
avere buona competenza nell’utilizzo di strumenti informatici, in particolare per gli applicativi Microsoft Word, Excel, Access; 

•
essere in possesso di diploma di scuola superiore o di laurea, secondo le indicazioni contenute nell’AVVISO per MANIFESTAZIONE di INTERESSE.
4. di non aver riportato:

 condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1, del titolo II del libro II del codice penale e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di interdizione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
 condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1, del titolo II del libro II del codice penale e essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di interdizione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale (anche se sia stata concessa amnistia, condono,  indulto  o  perdono  giudiziario); indicare quali ____________________________;

5. di possedere l’idoneità fisica per ricoprire l’impiego;

6. di possedere una perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana;

7. di godere dei diritti civili e politici;
8. che non sussistono cause di incompatibilità con l’incarico oggetto dell’Avviso ovvero  condizioni di conflitto  di  interesse in  ordine  alle attività  del GAL TABURNO CONSORZIO, in particolare, che non sussistono cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013;
9. di essere dipendente pubblico e:

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
 che non sussistono nei propri confronti le condizioni di cui all’art. 53 comma 16 ter del d.lgs. n.165/2001 e s.m.i.;
 di essere dipendente della seguente Amministrazione ____________________________ con la seguente posizione funzionale occupata ____________________________;
10. di non essere collocato in quiescenza (art. 6 del DL 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014);
11. di aver preso visione integrale dell’AVVISO per MANIFESTAZIONE di INTERESSE e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso, nonché le norme regolamentari e di legge ivi richiamate;
DICHIARA, altresì

12. di possedere il numero minimo di anni
 di esperienza professionale nei temi/settori previsti per il Codice di candidatura/Ruolo da ricoprire per il quale si concorre;
13. di   aver   maturato   esperienza   professionale   attinente   con   i   temi/settori   relativi   al   Codice di candidatura/Ruolo da ricoprire, così come dettagliato nella seguente Tabella:
	N.
	Durata del contratto
	Descrizione delle

attività svolte
	Committente
	Pubblica Amministrazione a favore

della quale è stata svolta l’attività (direttamente o per il tramite di Committente pubblico o privato)

	
	da
	a
	n. mesi
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	Totale mesi
	
	
	
	


14. di aver maturato esperienza professionale nell’ambito di Programmi/progetti comunitari così come dettagliato nella seguente Tabella:
	N.
	Durata del contratto
	Descrizione delle attività svolte

nell’ambito di Programmi/Progetti

comunitari
	Programma/Progetto

comunitario
	Committente

	
	da
	a
	n. mesi
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	Totale mesi
	
	
	
	


Si  evidenzia  che  in  caso  di  non  corrispondenza  tra  esperienze professionali descritte nel c.v. inviato all’atto dell’iscrizione nella Short List e quelle dichiarate nella presente domanda di partecipazione, faranno fede queste ultime.
Si allega:

Copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità, con firma per esteso e leggibile.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Data, ___________
Firma leggibile
(.....................................................)
� Ai fini del calcolo degli anni di esperienza professionale, si considerano gli anni di esperienza espressi in mesi, anche non continuativi. Il mese viene considerato per intero laddove l’esperto abbia prestato la propria attività per un tempo superiore ai 15 giorni. Non sono cumulabili le esperienze lavorative svolte contemporaneamente.
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